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Üst kuıu7uşumuz Devrimci İşçi Sendjkaları lbnfedeıasgonıı'nun (OİSX) 4. Genel
icıruJu I2-t3 şubat taı!.h7erinde İstanbul'da toplanmıştır. İşçİ sınıfının gükse7en
deınokratjk mücade7esinde 6. gıIını dolduran öıgüttınüz, bu Genei iğırul çalışma7a-
rını "oLağanüstü" durumun şarüJ,arında sürdürınüştür.

Ana tüzüğijnüzde, "nıtrı<çİırnİıı fiiıı HAIIARINI eıeıİı,ursİ yaıNız ı"ırsınrt utİcaorın
iır ııtiın«tiu DEĞtLDİR. BUNuN yANI sIRA AuAyAsA'ne«i nnuoxnerir ııarıınINI KuLıAı{ARAK
styesi uiicıorır yApMAtARI DA GEREKLinin. Bu Mi.JcADELn işçi sINIFINI vARLIğININ TA},ı

niıiııeiNs KAVuşTuRARAK, iNsauııı iııseıır

ı

,WYETI{,DA soN
YILLARIN
EN BAŞARILI
sözıEsMpsiNi
İİUİZALADIK

kndikamız i]-e Wgeth Fabrjkası iş
vereni arasında .bjr süred ir devam et
mekte o7an topLu söz7eşme görüşnete-
ri sonuçJanmış ve Wgeth'de son gı7 -
].arın en başarı7ı söz7eşmesi imzalan
mıştır.

Biltndiği gibi Wgeth jşvereni i]_e
sendikamız arasında sürdürü7mekte o-
7'an görüşmefer bjr ara çıkmaza gir -
miş ve uguşmaz7ık tutanağı düzen]en-
miştir. Fakat daha,sonra işveıen gö-
rüşme7erin kesiLdiği noktadan devam
etmesini isteniş; işverenin isteği-
nin.sendikamız tarafından da ugqun
bu7uhması üzerine götüşme7ere devam
edi7niştir.

I(ısa zamanda uguşmaz7ığa konu o-
]-an noktd7atda an7aşma. saE7anmış ve

DEVAMI 2. SAYFADA

sö_rı_tJE]"ıB§t_js4şIM KARşIT nin tavıı Gü-
DER." j]Jreslnin get alnaİı örgütijzntjzür,
devrimci özünü be7irtnektedir. tşçi sı-
nıfının çıkar7arının savunuJ,ması için
sendikaf mücade].enin geter7i o7madığı rör
güt7ü bir şekilde demokıatik sigasi nü-
cade7enin getbktiği gerçeği bugün Njrk-
İş'7e en teme7 agrı7ığzmızdır. rürk-İş
denokratik sigasi mücade7e a7anınıserma-
gedar sınıfa terketmeküedir. İşçi sını-
fını ekanomik mücadeJ-enin dar sınır-iarı
içinde tufuıaga çaJ.ışınaküadır. Bu tutumum
i].e de sermagedaı sın:.fın çıkarlarına
hi anet etırıiş olmaktadır.

Bu teneJ, i7kenin ışığında Gene]. iüıru-
i,u açan Başkan Türkler, gaptığı açzş ko-
nuşmasında özet7e şu konuJ,aia değinniş-
tir..

Once DİSK' in demokrasi anJaglşlnz r "İn
sanJ,ar:.n kendi gaşama ve çaLışma koşuJ-
Larzg7a i7gi7i ,konu].arda , gönetici ve
göneti7en o7atak söz ve karar sahibi o7-
ma7arı geıekit." şeklinde belitten Njrk-
7er, Detnekler İanunu için der"Demokrasi
ve demokratik lıe.klar bit takım .kişilerce
mirasgüi edasıgla israt ediligor.Bu ki-
şiJer demokratik hak7arın ge7ecekteki ge
lişne7erinden endişe edigor].ar..... İşçi-

DEVAMI SON SAYFADA

Kiınya-tş Yönetim Ifurulu 1-0.2.L973
günü toplarmJ-şt]-r. DİSK Genel Kuru-
lulrda ele alınıp karara bağlarması
için önerilecek konuların tartışıl-
drğı toplantıda, Anayasamıza açıkça
aykırı olduğu kanısırıa varılan Der-
tek]-er Karı.ırıı ve sorı çrkarılan yasa-
larla ctddt olarak zedelermiş hatta
bir ölçi.ide yok edtlrılş o].an basın öz
gibli,ğü koııılarİnda nİS« Genel lfurg-
lurca karar alırması yönetin kuru-
lumu za kabul edllınlş tir . Bi]_trdlği
gibi bu korıılar daha sonra OİSr Ge-
nel Ifurulu tarafırdan, Genel lfurul
kararı olarak kabul edllıniş ve otsx-
in sözünü ettlğluılz Anayasaıya aykı-
rr karıı_ınlara karşı ciddi blr ni.bade-
le vermesi. kararlaş tırıJ-mış trr .
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Ak-Ya,k
Ankaralda kurulu ve dokuz 1şyerlni

kapsayan AF.-YAK şirketi l1e sözleşme
irn zalarrnrştı-r. İşyeri temsilcilerinin
söz ve karar yetkisine sahip olarak
katıldıkları görüşnneler sonunda imza.-
lanan sözleşme uyar]-nca, iicretl_ere bi
rinci yıl seyyanen yi!zde'25, ikinci
.ır1 gene seyvanen yij.zde 20 zam yapı1_
Tnas1 karar al trna alırrnıştır .

I.ğcrmal kıdgı tazninatının, ernekli-
lik, ınaluliyet ve öliirn hal]_erirde ö-
denecek kıdqıı taznirıatlarrnın 20 gi;n-
delik olarak tesbit edildiği beliİti-
len AK-YAK sözleşmesiiıde ayrıca faz.la
mesailerin yüzde yijz zamLı ödenınesi
de kararlaştarllmı-ştlr. 1 Aralık 1972
tarihlMen itibaren yürürlüğe giren
sözl-eşnede aradaki farklar ikramlye
o]_arak ödenecektir.

Ayrı-ca kıden teşvlk ikraınlvesi o-
larak B00 lira, öliin yardım:. olarak
650 lira, evlenuıe yardıını olarak 1O0O
1ira, doğum yardınır olarak da
lira, doğurn yardımı o]-arak da 3O0 li-
ra ödenecektir.

Ma,rsha,ll Boya,
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I,ıarshal]- Boga Fabİj*asında çok çe-
tin geçen görüşme7erden sonra to;ıJu
sö z7eşme imza ]-anmıştir.

Sö z7eşme -görüşne7erinin gürüııüsini
Marsha77 Boga Fabtjkasının lbpkapıdan
Gebze' deki geni tesjsJerjae t_t§i4,n4e§_1_
konusu güçleştirmiştir. Fakat 7ürütü-
7en başarı7z ça7ışmafardan sonra bu
i7ginç sorun son detece o7umLu bir çö
züme bağ7anmışkır.

İmza7anan topJu sözLeşmeıtr7e varı -
7an anLaşmaga göre fabrikanın jşgeri-
nin Gebze'ge taşznması jfe ilqili o-
7arak jşçilere "naki7 teminatı" ad7
altında önemli güvence7er saö7anmış -
tır.

Söz7eşmedeki naki]- teminatı madde-
sinde şöı]7e denmektedir : Topkapıdaki
fabrikadan, Gebze'deki fabrikaga git-
mege tazt oJan işçi ]-erin go7 masraf7a
rJ- vega ğebze'de ka]-dık]-arz takdirde
ote]- ücretleri jşveren tatafından ö-
denecektir.

Gitmek istemegen qada gitme7erine
pağmen bu değişik7iğe ugamagan jşçi-
7er ise gittikten bir gz7 sonrasirıa
kadar istifa edip tazminatların7 a-
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" Kimga İşveren' gazetesjnin Qcak
I97j sagısznda, sermagedar sınıf o7a-
rak dile geüri7en biı gerçek dikkati-
nizi çekti.

Gazete, T'ürkige İşveren Sendjka.ları
Ibnfederasgo,nu'nun ]-0. JruıuJuş gıLdö-
niınünün habirini vçrmekted,ir. Ibnfede.
ıasyon Başkanı iü7i1 laya, kut7ama tö-
renindeki açış .konuşrnasında demokra-
siyie i7qi7i o7arak şög7e d,enektedir.
"Şuna inanıgotuz ki, öze7 teşebbüsün
var7ığı, kendi ni düngaga hissettirdiği
oJ-çud,e olacaktJ.ı. " Bu sÖzÜn anJ-amıııı
gazetinin birinci sagfasındaki. gazJ,-
sıızda,Refik Bagduı, "Bı) sözde sendjka-
cz7ığın po7iükadan agrı7amagacağı geı
çeği gatar." dige açık7amıştzr.

Biz de sag:,n Bagdur'un sözünü aç:k-
Iağalım:

Politika, bir sınrf:-n çrkarlarr-
nr, sınlf olarak derrıokratik yoldan
savuıımasrdrr.

krmagedar sınıfın sendika7
öıgüt7erinin po7i ükadan agrz7amagaca.
gı getçeği bu an].aıığ.a doğrua.ur. Dev].et
gönetimindeki sigasa]- iktidar7aı, sos-
qa7 kuvvet o7arak sermagege daganmak-
tadır7ar. ftrmagenin sigasi temsjJ,cisJ
oLmaktadır7ar. Burada hatır7anması ge-
reken tariiısel gerçek, emekJ,e sermage
arasındaki çetişkidir. Sermagedar §ı-
nıf ın çıkar7arz karş:.sında işçi sınJ,-
fının çıkarları ger a7maktadzr.Po7itik
nücadeLe özünde bu çıkar çatışmasıdır.
Demokrasi, bu mücade7ege tanzdığz öz,

gür7ük ve eşit].ik oranJ.nd.a var olur.
Bir farkla ki, jşçj sınıfı bugün tam
anJamıgl'a po7itik ağırlık kogamamakta-
dır. Ak kogun kara kogun o ?aman be]--
7i o]-acak, kimin gerçek dqııokrasiden
gana o7duğu işçi sınıf:. po7iük a-
ğır7ığını kogduğu ?aman belli o]-acak-
tJİ.

ASIL sözİ.jMüz
rtjnr-İŞ 'u
tşte gerçe.k .. Serma gedar slnıf , sen-

dika7 örgüt7erinin po7itikad,an agrı7a-
magacağını sög7ügor. Yani, '' slnlfımJ-n
çıkar7arını siyasa7 iktidarın büttjn o-
]-anak7arını ku]-].anaıak, sigasi temsi]--
ci7erim, siyasi parti7eıim vasıtasıg7a
sütdürügorlüm. " digor.''Hiikümet].et öze7
sektörü destek7igor, 3. aeş Yı]-]-ık I,r.7
kınma P].anı beni kagııJ-got, teşvik ted
bir7eri bana imkanlar hazır7ıgor." di-
gor.

Ogsa biz işçi7er, 25 7ira gibi ko-
nik bir asgari ücretJe gaşagamıgorrbak
ka7a, tefecige, boç7anmaga devam edj-
qoruz. Scsyal ada7et, nilli ge7irden
pag a7ma, eğitinde fırsat eşit7iği bü-
tün bun]arın hepsı bir gana kendi pa-
ramız]-a kutduğtlmuz SSKıdan garar7ana-
mıgoıuz. Gtev siLahımızı gene7 grev
ni te7 iği ne u_laşüıramad ığımz z geünigor -
muş gibi, Lokavtla boğuşmak zorunda
kalzgoruz.

Anagasa bir kere daha değişigor,te-
me7 hak ve öz,giirlük7etiniz bir kere
daha kısıt7anıgor. #ndikal özgür7ük-
Ler, öıgüt]eıızıe hakkı, örgütse7 faali-
get7eriniz geni kanun7arla e]imizien a
]-ınırcasına kısıtlan:-gox. Ogsa, hiç
kinse jnsanca gaşanan biı düzeni işçi
sınıfına ikram etmegecektit. İşçj .sı-
nzfı çıkar7arını korumasını bilerek o
düzeni kendi kuıacaktır.

Şiındi Türk-tş'e sotugoıırz. . " parci-
Jerüstü sendikacı]ık" jşçj sınıfının
çıkar7arına uggun bir po7itika mıdır?
"İşçiler siyasete karzşmama].ıdır" ıf-
gutJnacasü sermagedar sınıf]-a an7aşmak,
onun ekrneğine gağ sürmek deği7 nidir?

ı

» sö z7 eşme rmza ]-anm7ştır.
Knga İş 1bp7u üz7eşme bürosu -

nun getki7i7erince gapıJan açık7ama
ga göre'Wqeth söz7eşmesi, daha önce
ki gıJ7arda da işçjJere en gtriksek ,
en bügük ücret zammt ve sosga7 hak-
1ar sağ7ama garrştnda rekorfar kı-
ran lıjmga İş'in bu rekor7arını fer,
sah fersah geride bıra}ınıştır.

Gerçek bir ekonamik zafer olarak
nrte*enen Wgeth sözleşmesjnin işçi-
fere sağ7adıEı hak ve menfaat]-ar kı
saca şög7edir :

ücretlere birinci 9ı7 için saat-
ta 775 kuruş, ikinci Eı7 için saat-
ta 170 kunuş, üçüncü gı7 için saat-
ta ]-75 kuruş zam gapı7mtştlr.

Iadem a.mmı o]-aıak da işçinin i-
şe giriş tarjhinden bu gana geçen I

her kıdem gılz için saat ücretine 5

kuruş kıdem aIünI gapılması karar ,

IaştırılmJşt.ı.r.
ücret ve kıdem a.m7arından sonra

Wgeth _işçilerjnin aLacak]arı en az
ve en çok ücret şögLe o]-maktadır:

Birinci gz7 en az 4j2 7ira ençok
540 7ira, ikinci gı7 segganen 408
]-ira, üçüncü gı7 seqganen 420 ]-ira.

Wgeth söz7eşmesİnde ücret zam]-a-
rı dışında gı7da iki maaş ikramige,
günde 500 kuruş gemek parast, 7 ga-
şından aşağı gocuklar için het ag
35, i7koku7a giden7ere 45 7ira,7ise
öğrenimi gapan7ara 55 7ira, gükse/<-.
öğrenimdeki]-ere de 85 Lira tahsi7i-
ne gardzmcı o]-acak priln ödenmesi de
karar7aştıtı7mıştır.

AıJr7ca 7.000 Lira kzdem teşvik
ikramigesi, iki hatta izin gapmaga
hak kazanm:.ş ışçiJere 450 7ira, üç
hafta,izin gapan]-ara 600 7ira, dört

Eı

,-l

\afta izin gapan]_arb ise 750 7ira
Iık gı7lık izin harç7ıöz ödenecek
tir -

FazLa mesai ücret7erinin % 700
amfz ödeqmesinin ve vardiga am -
nln:-n saat başına bir ]-ira o7ması-
nın karatlaştırı7dığı Wgeth sözleş
mesinde R7clem xazminatLna i7işkin
hükün]_er şög7e düzen7enmiştjr. iıIır-
mal kıdem tazminatı 45 günde7ik,
enek]-iLik ve ma7uLiget ha7inde ö-
denecek kıdem tazminatı 2l günde -
7ik, ö7ün halinde ise 30 günde7ik.
IQdem tazminat]-arı birinci gı7 so-
nunğan itibaren baş7agacaktır.

ü27eşme ]_ I{asım 7972ıden bu ga
na çürüı7üğe girecektir. blgeth iş-
çiJerj arada geçen gün7ere ait üc-
retlerinjn zam farklarını top7u o-
Larak a]-acak7ardır.
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dilen sonuçlar 1şçllerin bilglsine su
rnrlmuştur. Sendikaların iç derıokrasi-
ye uyınaslnın güzel bir örneği olan bt
toplantrda Fargİass işçileri varılan
anlaşmayı uygun bulınuşlardır. İşçil-e-
rin yetki vermesi üzerine Kinıya -tş
vetkilileri sözleşmeyi imzalamlşlar-
dır.

Sözleşmeye göre }FArglass işçilerl-,
ücretlerine birinct yıl sa.ttta 125 kÜ
ruş, ikinci yıl 130 kuruş zam alacak-
lardır. F.rdern tamıinatlarr normal 30
gündelik. erneklilik halirde 2l,m6luli-
vet halirde 25, öliim halirde 30 giirde
1ik olarak tesbit edilmiştir.

Farglass sözleşmesind,e yrlda iki-
şer maaş ikraıniye öderunesi, her çoculi
içiı V5 lira çocuk parasr verilmesi ,

Amerikan sermayeli Abbott Laborato-
ries C.A. ve Pflzer tlaçları A.Ş. ile
İsviçre sermayeli Roche Mi.is tah zarLarı
L td . Ş ti . ve bunu n yan]- s :-ra Mldil tipi
Zaral tlaçları A. Ş . , Habaş S rrıa{ Gaz-
lar A.Ş. l-te Meıamlne Erdüstri A.Ş. İş
yerlerini kapsayan toplu sözleşne gö-
r üşmelerine başlarınlş t:-r .

Bu işyerlerine verilen toplu söz]_eş

gaga bakış xarzıg7a araglp bulmaktır.
Agın hangi o7ag7arınınişçi sınıf_ı

için önen taşıdığı konusunda fikir bir
7iğine varmaktır.

Ia.rşılık7ı fikir alış verişi gapa-
cak, ganJış bi7gi7erden arınıp gerine
doğrusunu öğrennektir .

krmagedar7arın kafamıza sokmaga ça
lı.ştıö: konu7arı gok gere meseJe gapzp
tartüşmanın gerine, hagat Ravgamlzln
sorun7arınl aram7da tartışnagı a7ış-
kan]-ık haline getirnektir.

Bu ça7ışmagı rıası7 sürdüreceğiz?
ftçtiğıniz olagJarJa i7gi7i sorul,a-

rın ganlnda cevap şı.kJar: bu7unnakfa-

ve giinde 500 kuruş yemek parasl da an
laşma hüküınleri içinde yer almrştrr.

Fazla mesai ticretlerinin yüzde yüz
zamIı olarak ridenmesinin de kararlaş-
tırıldrğr sözleşmeye göre işçiler ev-
1enme durumunda 750 lira, doiuında 500
lira yardrm alacaklardrr. Tabii ağet-
lerden zarar gören işçilere ayrlca ve
bir defaya mahsus olarak 1.000 1ira a
fet primi ödenecektir.

iFarglass sözleşmesine göre yrllı]ı.
iicretli iziıe çıkanlara ayrlca 250 li

ra izin primi ödenecektir
Iki vrl süreli olan sözleşııe.1 . F-

kim 1972|deı itibaren yüriirliiğe gire-
cek ve arada geçen giinlere ait farkrn
hepsi işçilere ikramiye olarak ödene-
celrti_r.

me tasarlları daha cince işyeri tgrısi.l-
clleri ve ğglerlıni zle birlikte hazır-
lanılmış ve yap]_ıan çeşi tli toplant]_-
lar sonucurda işçi kardeşlerJ.ni dn oy-
larırıa surıılarak tamamlarmıştır. Toplu
sözleşme görüşınelerine seridika içi de-
ınokrasinln gereği olarak işyeri t€ın-
s1_lcisi arkadaşlar]-m:.z da katılınakta-
drr

dır. Çeşitti görüşLeti gansıtan bu ce-
vap7atdan işçi o7arak görüşünüze ençok
uganln karş:sındaki karege bir (x) j-
şareti kogunuz. .bruJ,arı bu şekiide ce
vap7adıktan sonra sadece cevap7arın bu
7unduğu'köşegi kesip terıısjJcj arkadaş-
7ar7a bize gönderin. (Scıu]arın bu7un-
duğu kısnz kesmegin. Sizde ka7sın.)

8 saatlik ça7ışmanın gorgan7uğu, a-
jJe sorun7arz, çocuk soruniarı, geçim
sorunJ.arı gibi bir gığın uğraşının a-
rasında bu iş7eni gapmak siz7ere o7-
dukça zor ge7ecektir. Ama gene de 94-
gtn organımız eLinize geçtikten şn geç
5 gün içinde "Ag7n Anketi"ni cevap7a-
garak bize u7aşmasına çaJışın.

Bu ankete katı]-ma oranlnJ-n yüksek
o]ması, send.ikamız Kimga-tş'in birli-
ğinin, gücünün agnasl olacaktır. Bütün
çalzşma7arını zl.a başarı_lı o]manı zı di-
7eri z.

Eğitin büıomuzlan kardeşçe selamlar
sevgi7er...

7abi7ecekLerdir. Bu taanıinat7aı 30
günde7 ik ü zer jnden hesap7anacaktır.

Maıshal7 söz7eşmesinde bu teminat
maddesinden agr7 o7arak birinci gIf
için saat ücretLeröne 700 kuruş,ikin
ci gı7 750 kuruş, üçüncü gı7 125 ku-
;ruş zam gapı7ması da öngörüLmektedir

YıLda iki ııaaş tutaüında ikramige
ödenmesinin de karara bağ7andığı bu
söz7eşmede norma7 kıdem tazminatı 30
günde7ik, enek7iLik halinde 75 gün -
de7ik, ma7u7iget haLinde 27 günde7ik
ölün ha7inde ise 30 günde7ik olarak
Saptanm)-şt7r.

Marshaf7 söz7eşmesi 1 Ekin 972 ta
rihinden itibaren gürürLügre girecek,
o7up arada qeçen fark7ar sendika ü -
gesi o7an işç_itere ikranige oLarak ö
denecektir.

Fa,rgla,ss
Kartal 'da kıırulu Farglass işçilerl

adına sürdürülen toplu sözleşrne gö-
rüşmeleri sonuçlarrnış, sözleşne imra-
larınıştır. İşverenlerle sürdüriilen gö
rüşııeJ-er sonuçlandıktan sonra elde e-

I]er ag ga7ln organlmJ.zın bu }öşe-
sinde, o agJ-n önem7i oLag7arını içeren
soru7ardan oluşmuş bir anket sul7aca-
ğız. 'ıAgIn Anketi" adlnJ, verdiğiniz bu
ça7ışmanın siz7eri imtihan etınek gibi
saçma ve can szkıcı bir amacz o7madı-
ğınz bügük bir titjzlik]e hemen belir-
telin. Bu arada, boş yakjtierjnizi hoç
geçirtmegi amaç7agan, s:.radan bir bu7-
maca ofmadığını da agnı titizLikLe sög
7ege7im.

Bu çalışmanJ.n amacı nedir?
Bu çalışnanın anacl:
O7ag7aıın ardındaki nedeni, o7ag7a-

rln gerçek güzünü işçi sını fının dün-

ABBOTT, ROCHE, },{ELA},[İNE, MIDtLTİPİ,
TUTSA, HABAŞ VE PFİZER'nE TOPLU SÖaEŞ-
ME GÖRÜŞMEI"ERİNE BAŞLANDI

kardeslen,

1- 72-7j Şubat gün7eri, üst kuru7uşumuz DİSK'in
(Devrimci İşçi Sendika7arı Xbnfederasgonu) 4. Gene]-
Iğıru7u top]-and\. 6. gı7ını do7dutan DİSK'in kuruJuş
bi7ditisinde 

"ı 
I{end i tarihini zin derinlik]-erinden ve

dünga işçiJerjn in mücade7e deneg7eıinden garat7anaıak
sosga7 adalet içinde hız]a ka7kınnagı, işçi sınıfın:n
deİLet gönetiminin her kesiminde söz ve karar salıibi
o7masz ve bög7ece demokrasjnjn geıçekten uggu7anması
i7e niinkün görürüz. Bütün gücünü işçi s:.nıfznın bi-
7incinden alan biz7er, gurt ve dünga o7ag7arı karşı-
sında uLusumuzun ve emekçi ha7kınızzn menfaat7erini
ve mem7eketimizin bağımsız7zğını her şeyin üstünde tu
fu.cak en küçük özgüt7üğümüz ve hakkımız için bi7inç7i
bit daganzşma içinde bütün güciınüzü harekete geçire-
ceği z. " deni]-mektedir.

DISK'in devtimci bir ügesi o7arak, işçi sınıfının
dev7et gönetininin her ,kesjmjnde söz ve karar sahibj
o7masını nasz]- nünkün görügotsuııız?

Geçen hafta, ha]_kımızın güvencesi olan 7967 Anaga-
sası 2. defa değiştiritnıjştir. Değişiktikter, Devlet
Güven7ik luIahkemeJ-erin7n kutu]-maslna ve szkıgönetım
MahkemeLerinin devam eden d,ava7ara, sıkıgönetin kalk-
tzktan sonra da baknasına imkan tanımıştıı.

Bu durumda Anagasamızdaki değişikliklet biz işçi-]-erin ça7ışma ve gaşamasında, ekonomik ve d,enokratik
,nücade7esinde ne gibi sonuç7ara go7 açacakXır?

hu
üvı
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»»
1- Sendika]_arıııızla si-yasal ikgidarları eleş-

tirip veya destekleyip dışarıdan etkileye-
rek.

2- Sendika liderleriıni zi mllletvekili
rerek.

seçti-

3- Programr işçi srnıfınrn çrkarların]- savun-
maya en yak:-n olan bir siyasi partiyi des-
tekleyerek.

4- İşçi sınrfr kendi çıkaİlarınr,Anayasal si-
yasal partisini kurarak korumalı.Devlet yö
netimine ancak bu siyasi partisiyle katr-
labilir.

2- Grev, toplu sözleşme, sendika1 özgürlükle-
rilmiz garantiye alrrrnrş olacaktrr

3- Grev, toplu sdzleşme, sendikal özgürlükler
ve işçi srnrfrnın devlet yönetimine katı1-
mas]_n]_ sağlayacak Anayhsal haklarrn kısrt-
larrnasr, mücadele imkanlarımızın daralmasr
sonuçlarrnr doğuracaktır .

Anııııız, SoyADINIZ:

işysRiNiziu Apı:

ı

r

ı

t- 1- İİlkemizde huzı.ır gelecek, patronların hak-kımızı vermesi sağlanacaktır.

I



DİSI( genel kurulu PETROL-Is
isciNix ALII\TTERİIşİİer, sendikaı..arl go7ug7a demokratik hak-

Larını ku7lanmakta ve söz sög7egebiJnek-
tedjrJer. ....Detnek7er l{anunu içine sen-
dika]arın a7ırlrıası, derıokratik hak ve öz
gür7ük7erinizi kısıtlamış o7ugor. " demiş
ve sendika]arın bu kanun].a uğradığı bi7-
diri gaqınlama qüç7üğünü ötnek gösteıe-
re* demokrasinin ge7eceğinden endişeJj
olduğunu be7 iı tni ş tir .

Anagasa değişiklik7eri üzerinde önem-
].e duran Başkan, Anagasamızda gapı7acak
değişi}iikIeıin mutlaka i7erige döntjk
oLması ve ge7işen top7umun ihtigaçLarına
cevap vermesi gerektiğini savunmuş, "İş-
çiJer dev7et gönetinigle çok gakından,iI
gi7idir." digerek işçi sınıfınzn Anaga-
samzzdaki denokratik hak7ara sahip çık-
naga bütün gücüg7e karar.7ı olduğunu be-
Jirtızıiştir.

aaşkan Tüıkler söz]-erini, "Basln de-
nokraside en geniş an]-amda özgür o1ma7ı-
d-ı.r. 8asın demokrasjnjn sigortasıdır.,"di'
gerek tamam7amışüır.

Bundan sonra başkan7ık divanı kuruJ,a-
rak komjsgon7atın tesbitine geçiJıaişüir.
Daiıa sonra konisgonların veriml.i çalış-
ma7arını sağ7amak için Gene7 tütul erte-
si güne tatil edilaıiştir.

tkinci gün sendikamız Ximga-iş göne-
tici7erinin de get a7dığı komisgon7atın,
raporiarı., görüşüLnüş ııe kabu7 edi7niş,
tjr.

işçi sınıfının çıkat7atını savunmagI
am,çL,agan ve Genel l1ırulca ogbir7iğig7e,
a7ınan J<ararları kısaca şög7e özet7ege-
bilittz:

.Setmagenin aş:rı kğt hztsznın sebep
o7dufu paha7ıLığa son veri]me7idir. DtSR
bu konuda bütün gücügle çaiışacaktır.

Vergi7erin kaza,nca göıe alınması ve
asgari üc_ret tutarından vergi a7ınmaması
DevLet gidetletinin ağırlığı goksu7 hal-
J<ın sırtına binmektedjr. Buna son vete,
cek vetgi adaletinin sağ7anması için ça-
ba satfedjirnesine.

Dev7etin konut po7itikasınzn dar ge-
7ir7i7er gararJ.na uggu7anması jçin ça7ı-
şıimasına.

lürt dışınoa jşçi çaJ.ıştırı lr,asını
DİSx basjretsj z htiktjnet]-erin' gan.l,ış _eko-
noni çnJ,itj/<ası o7aıak görnektediı. Bu
güzden bitç-ok kardeşimi z gabancı ü7ke-
Ierde bügük güçlü.kJ.er 7e katşıLaşmaktadır
7at. I6gıp7arı büyük oLnaktadzr. tlgili-
J,erjn gutt dışzndaki ,lcardeşJ,erimizin so-
ıun7arına çöziın bu7maga çağıtz7mas-ına.

retkj uguşmaz7ı.kiarına son verecek
tefetandum sjstemi nin gasalaştzrı7masına

Lokavt hak deği7dİr. Gfeve eşit bjr
hak o]arak kaöui edilneıııelidir. Bu hak-
sızLzğın ortadan kaldzrıImasına ça-lış-
mak.

Grev hakka tam olatak tanznma7ıdır.Bu
hakkınızdaki bütün k:.sıtJ,amaj,ar kafdı,
tıIma7ı, batıLı ülke7erde o7duğu gibi en
geniş anlamda kullan.ıiı r o7ma7ıdır.

İşsizlik sigortası kurulmalıdzt - Bu ko
nuda i7gi7iler .harekete çağtı7naLzdır -

Dernek7er &nunu iptal edilne7idir-Bı:
nun için gerek7i çalışınaiat hız7a sürdü-
rü7me7idir.

Og7ama7at sırasında, geneL qrev hak,
kı anlamında, "gıev hakkı tam o7aıak ta,

TALAN EDtYOR
aa

PetroL İş içindekJ. rnentaat şeoe-
kesjnjn arasındaki çekişne7er son
gün7etde igice su güzüne çzlgııştzr.

İşçiterin a7ınterLerinin, bu sarı
şebeke tatafından iç dilnesi sıra-
sında çıkan bİı çatışnada bir tür_lü
anJaşamagan gönetici kadro, birbiri-
ne düşııüş ve lbşki7atlarıma §ekreterj
Cavit iErakuş jstifa etniştir-

CAVİT KARAKUŞ OLAYI
Petro]- tş 1972 Temmuz'unda giriş-

tiği İpıaş örgüt7enmesi ile i7gi7i
oJ-arak icra idıruJu kararzg7a 7 ni7|
gon 7ira aglımJ.şt7r. Agrı7an paranln
450 bin l.jrası sözumana örgüttenme
ça7zşmaLarlna agrlJmzş, noter gideri
go7 gideıi, pavgon gideri, tüşvet gi
bi ger7erde ku77anıJ.mışt-ı.r.

Geri ka7an 550 bin Lira ise göne-
tici kadro tarafından pagJaşıJ.mıştır

PAY KAVGASI
tşçi7etin a7ı,ntetini, göz nurunu

pag etnek üzeıe bir aıaga geLen sarı
şe.bejcenin kodamanlatı, het zaman pek
ko7ag başardık7arı bu pag7aşnada bu
defa birbjrJerjne düşmüşlerdir. Ge-
ne77ik7e bu çeşit pag7aşna7atda, Ge-
neJ Baş.kan'a Z50, Genel *kretere,
%j0, geri kaJ.anlar ise Z20 a7ıtken,
bu defa feşkitattanma #kreüerj, 556
bin 7iranın Z 50 'sinj öebine iııditne
goLuna giüniştiı. Bu jse gönetici
kadro arasında bir kavgan.ın pat7ak
yermesjne go7 açmıştır. A]- takke ver
kü7ah, pazarlıkta uguşuJamamış. reş-
ki7at7arırıa *kreteri Cavit lbıakuş
istifa etmiştir.

ciTTt TopKAR, GELDİ HEpBiR
Petto7 jşverenJ.eri, Petro7 İş Sen

djkası'n].n gönetici7eri aıasında d,ü-
şündük7eri tasfigegi,gapnaga hazır-
7anmaktadır]-ar .

patro7ar taıafından "becerİksız ,
geters_iz" bu7dukJatı Topkar gerine,
Türkige'ge dönmüş bu7unan Ziga tbp-
bir' in getiri7nesl- tasar].anmaktadır.
Fakat bazı patronlar da Topkarızn ta
rafını tutnıakta, değişnesini jsteme-
mektediıleı.

işçinin emeğini patronJara peşkeş
çekmekte gerçek birer uanan o7an Top
kar ga da ibpbir arasında işverenler
tetcih gapmaga çaba7agadursunLar rbi z
o7aga işçi gözüg7e baknağa çaıışaca-
ğız- .

Bir sendika işçiJerin çıkarlarını
lorumak üzere kuruJmuş bir örgüttür.
işçi7erin seçtiği gönetici7er tara-
fından göneti7it. Patron].arLn o sen-
dikanzn gönetinine karıştık7arı ger-
de, işin içinde bit bit 7eniği vaı
demekttı,

UnuünamaLıgız ki, işçiden gana
sendikaJ,ar o7duğu gibi, patrondan ga
na oLan sendjkaJar da vardır. Biz bu
çeşit sendikalara, işçi diLinde sarı
sendika digotuz. Sarı sendj]<a_lar ,kj-
ni a,man patron7ar tarafından kuru-
Lur. Başıııa patronun.adamJ.arı geti-
ri7ir. Kimi zaman işçiier tarafındar
kurulur fakat sonradan patron7ar onu
içerden fetheder7er. Kini aman ise
sendikanın başındaJ<jier patronlar ta
rafından satın a7ınarak, işçjterin
Ceği7 patron7arın çıkat7arına hianet
eden biı sendjka olmagını sağLar7ar.

Petro7 iş bunlardan hangisine gi-
rigot acaba?

nınma]ıdıı." kararı bügük bir coşJ<unluk,
la ve sürekij aJ,kışlar arasında ogbir7i-
ğigle a7ınmıştıı. Bög7ece işçi sınzfznın
en teme7 hak7atından birinin elde ediL,
nesi için çok önem7i adzm atıJmıştır.

Yeni Dernek7er lh,nunu' nun gerektirdi-
ği tüzük değişik7ikleri Eoğun tartışma-
]ara konu olduktan sonıa kabu7 üi7eıek
seçimJ,ere geçi 7ni ştir -

Tabanın örgütü geni7eme ve güç7endir-
me çaöasını gansıtan seçim7erde, Yüıütne
iüruJu'na öneıi7en genç adaglar dikkat.i
çekniştir.

Tek adag o].atak geniden GeneL Başkan,
7ığa seçi]en l@ma7 Tijtkleı'in gösterdiğ;
iki adagdan biri o]-an l@ma-l §i_Zker üçün,
cü turda Gene7 Sekreter-l iğe seçilmiştir.

Diğer 'lijtütne lğırulu ügeLiklerine Ma-
len-İş Baş,kan Vakİ7İ Hİlnİ Güner, Kİnga-
İş Başkanı Dinçer Doğu ve Tıırian İş Baş-
kan-r nrrgut Gökdere seçilniş7erdir.

ftndikamız Xinga-İş gönetici7erjnin
Denet7eme ve Onur idıruluna getiri7dik7e-
ri seçin7erin bitnesig7e Gene7 idırul ça-
7ışma7arz son bufmuştur.

DİSK'in geni ça7ışma döneminin. jşçj
sınıfı için başatı7ı olmşsını dL7eriz.

kooperatiflmizden
duyuru

Yapı lroopera tif i_ml" zi n ı(er ter Si te-
si'rdeki arsas].na yaptıracağı 7.2 da-
irelik ka].orl-f erli apartrnanlarda hiç
boş yer kalmamıştı.r.

Gerek sendikamı z yöneticil erl" ne, ge
rekse kooperatlf yöneticilerine ina-
nan ve giivenen sendlkamızın üyeleri
ve işçi kardeşlerlınizr,İ6l zf,-ere 2. kr-
sun aparEnan yapmamız için başvurarak
t(onı t sahibi olabilme olanaklar ını- n
sağlaııııasını isterniş]_erdir. tşçi kar-
deşlerlnl dn bl zlere gös terdiği yakın
ilgtyi dlkkate alarak, Merter Slte-
si t rıdeki argaını.zı.n bi tişiğird etl 3 jOO
metrekarelik arsanın serdikamüz tat a-
f ından alırıabilnesi için giriş tiğlml z
terııaslar sorııçlaruııış bulurmaktad ır .

Koopera ttf trıi zJ-n yap tı.racağı 2. k].
sım apar,hanlarırıa ortak kaydırıa baş-
1aıınııştır.

KiMYA-is
1955
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